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    AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI 
Via del  Terminillo, 42 - 02100 – RIETI - TEL.0746 – 2781–PEC: asl.rieti@pec.it  

www.asl.rieti.it C.F. e P.I. 00821180577 

 
CONVENZIONE TIROCINIO/STAGE CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

TRA 

 
L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti, 

Via del Terminillo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna 

Petti - giusta delega per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante 

dell’Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla Deliberazione n. 4/D.G. 

del 10.12.2020 per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42, autorizzato alla stipula del 

presente atto giusta determinazione n. _____ del ______________ 

E 
ATHENA FORMAZIONE SRL Ente di formazione Accreditato presso la Regione Lazio con 

Determinazione n.G05478 del 06/05/2022 nella persona del legale rappresentante Dott. Muraro 

Arnaldo, con sede Legale in Via  G.Saragat,16 06049 Spoleto (PG)  Unità Operativa in Roma Via 

Caduti per La Resistenza 43/C Cap.00128  –  denominato per brevità "ENTE 

 

VISTA la nota con la quale l'Ente ha avanzato richiesta di stipula di una convenzione con l’ASL 

Rieti, avendola individuata, per le sue caratteristiche strutturali e strumentali, come sede idonea allo 

svolgimento del periodo di tirocinio/stage degli allievi frequentanti i corsi di Operatore Socio 

Sanitario O.S.S.  

CONVENGONO QUANTO SEGUE 

Art. 1 

L’ASL Rieti, aderendo alla richiesta di stipula della Convenzione indicata in premessa con l'Ente 

di Formazione ATHENA FORMAZIONE SRL si impegna a far effettuare presso le proprie 

strutture, lo svolgimento del tirocinio pratico dei suddetti corsi. 
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Art. 2 

L'Ente invierà i propri allievi presso la sede operativa dell’ASL Rieti per lo svolgimento del 

tirocinio pratico previsto dal Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario (O.S.S.). 

Art. 3 

Il Tirocinio/stage dovrà essere attuato in giorni ed orari e con modalità preventivamente approvate 

dall’ASL Rieti. 

Art. 4 

Durante il tirocinio/stage gli allievi saranno coadiuvati da un tutor appositamente designato dall'Ente, 

il quale si interfaccerà con un Responsabile dell’ASL Rieti in modo da guidare in maniera costante gli 

allievi nonché curare la loro formazione e la corrispondenza delle attività effettuate con quelle previste 

dal programma didattico del corso. 

Art. 5 

Gli allievi saranno coperti, durante il corso, da una polizza assicurativa stipulata con l’INAIL da parte 

dell'Ente. L'Ente provvederà a garantire che ogni allievo usufruisca di un'assicurazione che copra tutti i 

rischi che possono derivare dal partecipare, in qualità di tirocinanti, alle attività della struttura ospitante, 

nonché garantire l'assicurazione per eventuali danni a cose e/o persone causate dal tirocinante. 

Art. 6 

Ai soli fini e per gli effetti del D. Lgs 09/04/2008 n. 81 e successive integrazioni e modifiche, 

il tirocinante è equiparato ai lavoratori del soggetto ospitante.  

L'Ente provvederà, tramite il Medico Competente a certificare l'idoneità sanitaria del tirocinante 

allo svolgimento delle attività formative. 

L’ASL Rieti si impegna a: 

 mettere a disposizione del tirocinante i mezzi necessari per svolgere l'attività concordata  

 fornire i dispositivi di protezione individuale (DPI) ove previsti  

 
Art. 7 

Durante lo svolgimento del tirocinio stage il tirocinante è tenuto a: 

 rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché le misure di 

prevenzione e di emergenza adottate dalla Clinica e tutto quanto prescritto dall’ASL Rieti o dall'Ente 

in attuazione del D. Lgs. N. 81/08; 
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 mantenere la necessaria riservatezza e a non comunicare, a terzi, senza il preventivo consenso della 

Struttura ospitante informazioni, documenti e/o conoscenze di cui sia venuto in possesso durante lo 

svolgimento del tirocinio. L'obbligo di riservatezza si protrae oltre la durata del tirocinio. 

Art. 8 
La presente convenzione ha validità di 3 anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi 

saranno approvati con appositi atti scritti, l’efficacia della stessa avrà inizio dalla data della determi-

nazione di autorizzazione dirigenziale Regione Lazio. 

Art. 9 

La registrazione delle presenze dei tirocinanti/stagisti dovrà essere attuata sotto la responsabilità del 

coordinatore didattico che dovrà a sua volta fare riferimento al Responsabile Infermieristico della 

STRUTTURA. 

Art. 10 

L’ASL Rieti per le attività di tirocinio/stage, nonché per le attività di tutoraggio, non è tenuta a 

sostenere alcun onere finanziario ed economico, in quanto tutti gli aspetti finanziari sono a totale 

carico dell'Ente. 

Art. 11 
L’Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo III. 

Capo II artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo III art.257 

“Informazione”, quando previsti.  

L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti è subordinata agli adempimenti del 

Soggetto promotore (Ente) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:  

1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ex art. 37 

D.Lgs 81/2008 e s.m.i.). 

2. Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della val-

utazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti e contenuta 

nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui è previsto il 

tirocinio (Titolo I, Capo III, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”.Tale certificazione 

dovrà essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi, risulti evidente la 

presenza di rischi specifici relativi alla mansione. 



All.1 
 

Pag.4di 4 
 

3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del D.M. 363 del 

05/08/1998. 

Art. 12 
Le Parti, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento EU/2016/679/ e s.m.i., danno atto di essersi 

reciprocamente informate di quanto previsto dalla predetta normativa europea. In riferimento al 

Servizio oggetto della presente convenzione, l’Athena Formazione S.r.l. di Spoleto ((PG) Unità 

Operativa in Roma , accetta di essere nominata, come da apposito atto che si allega quale parte 

integrante e sostanziale alla presente convenzione (All. 2), Responsabile del trattamento ai sensi di 

quanto previsto dall'art. 28 del citato Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. L’Athena Formazione S.r.l. 

di Spoleto (PG) Unità Operativa in Roma, a tal proposito, sotto la propria esclusiva responsabilità, 

conferma di ben conoscere il  Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. nonché ogni Provvedimento 

emanato dall'Autorità Garante per la protezione dei dati personali rilevante rispetto al Servizio oggetto 

del presente rapporto convenzionale, la puntuale  applicazione  della citata normativa e, in particolare, 

l'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate, nonché della formazione conferita in materia di 

privacy ai propri soci/collaboratori/dipendenti coinvolti nell'adempimento delle obbligazioni previste 

dal presente provvedimento. 

Art. 13 

Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche) di cui alla 

presente convenzione, in ottemperanza a quanto stabilito dal Regolamento Privacy 2018 UE 

2016/679. 

Rieti, _____________ 

Letto, approvato e sottoscritto  

 Azienda Sanitaria Locale Rieti                         Athena Formazione Srl 

     Il Direttore Amministrativo              Legale Rappresentante   

   

       Dott.ssa Anna Petti              Dott. Muraro Arnaldo 
_____________________________                              ____________________________ 
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